EXPUNERE DE MOTIVE

Cu toate eforturile organizatorice si financiare din ultimii ani, sistemul de educatie al trii pare ca
se indeparteaza de obiectivele politice ori sociale al ciror enunt §i reprezentare au consacrat chestiunea ca
pe o prioritate nationala.

Mai mult decét atat, consecintele degradante ale confuziilor si alternativelor au condus la o disputd
al cérei continut nu poate sd genereze solutii vizibile.

Fard pretentia unui panaceu, socotim ca din mulfimea conceptelor si sintagmelor utilizate in
procesul de reforma a invitdmantului lipseste un obiectiv elementar. $i tocmai acela care garanteaza cel
putin functionarea sistemelor occidentale si, mai ales, succesul celui american: intalnirea dintre angajatori
si furnizorii de educatie.

Constant §i periodic, universitatea occidentald este solicitatd de reprezentantii patronali in
perspectiva programelor de pregitire adaptate la perspectivele de dezvoltare ale corporatiilor.

Inutil s& descriem realitatea de la noi unde nici mécar teoretic nu s-a conturat aceasta optiune.

In consecinti, consideram nimerit si urgent si atribuim unei institutii cu experienti in domeniul
pregitirii profesionale competenta legald de a organiza dialogul permanent dintre furnizorii de educatie si
patronatele din tara noastra.

Avand in vedere statutul si cornpetentele Consiliului National pentru Formarea Profesionald a
Adultilor, v propunem completarea Legii 123 /1999 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Consiliului National de Formare Profesionala a Adultilor, cu modificérile si completérile ulterioare, cu
prevederi suficiente si necesare infiintérii unui departament responsabil pentru aceste atributii elementare.

Din ratiuni bugetare, nu am utilizat exemplul unor modele occidentale unde solufia este gestionata
de institutii cu dotdri umane si materiale considerabile. Ne-am rezumat asadar la confirmarea prevederilor
legii privitoare la numarul si structura angajafilor Consiliului National pentru Formarea Profesionala a
Adultilor.

In aceste conditii, suntem constransi s institutionalizim in termeni legali un dialog in stare si

ofere procesului educational reperele reale ale dezvoltarii resurselor umane.
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